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הסט ו ריהסכם  
פנסיה  מקיפה חוב ה לכ ל ל  

המשק 
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תחולת ההסכם

ההסכ� הקיבוצי יכנס לתוק	 כשיוצא לו צו �
.ת" התמ י שר "הרחבה ע

יחולו , ההסכ� וצו ההרחבה ש יבוא בעקבותיו�
. על כמיליו� עובדי� שאי� לה� הסדר פנסיוני

ההסכ� קובע מפורשות כי יחול רק על עובדי� �
מכוח הסכ� , שאי� לה�  הסדר פנסיוני מיטיב

, הסכ� קיבוצי מיוחד, )ענפי(קיבוצי כללי 
. 'וכוהסכ� אישי , הסדר



3 7/19/2007

הזכאות 
 או במועד שבו יוצא לו 1.1.2008ההסכ� יכ נס לתוק	 ביו� �

. המ ועד המאו חר–צו הרחבה 

.ההסכ� לא יחול על עובד שי ש לו הסדר פנסיו ני  מ יטי ב�
,  תשעה חודשי�  ויו תר$1.1.2008כל העובדי� שמועס קי� ב �

יה יו  זכאי� לתחילת ביצוע  ,  שאי� לה� ה סדר פנסיונ י
כל עובד , בעתיד. ההפר שות   מי ד ע� הכנס ההסכ� לתוק	 

ע�  .  חודשי עבודה9יה י ה זכאי לביצוע ההפר שו ת בתו� 
י ה יה  ז כאי , עובד שי תחיל לעבוד ויש לו ביטוח פנסיו נ י, זאת

להיו ת מבוטח מה יו� הראשו� א' בצוע ההפר שות  י ה יה  
או תו� ש נת  (רטרואקטיבית , לאחר שלושה חודשי עבודה

).  המועד  המו קד� מבי ני ה�–המס  
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השכר  לביטוח פנסיוני

השכר המבוטח הינו ה שכר הקובע לפי חוק  �

הכולל את שכר ,  פיטורי�יצוייפ חוק

. הבסיס וכ� כל התוספות הקבועות

תקרת ה שכר המבוטח הינה ה שכר הממוצע �

בכ' נכללי� למעשה רוב רוב� של (במשק 

)  העובדי� שאינ� מבוטחי� כיו� במשק
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גיל הח לת חובת הפנסיה

 21  תחול על כל העובדי� החל מגי ל יהפנס יונ חובת הביטוח �
).לאישה ($20ו) לגבר(

חובת הביטוח הפנס יונ י  תחול על כל העובדי� עד לגיל �
. י החוק"פריש ת חובה עפ
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בחירת  ההסדר  הפנסיוני

לעובד תעמוד הזכו ת לבחור בהודעה בכתב למעסיקו את  �

 בה מעונ י י� להי ות  לקיצבהקר� הפ נסי ה  או קופת הג מ ל 

.  יו� ממועד תחילת עבודתו60מבוטח בתו' 

הוא יבוטח בקר� , ככל שהעובד לא יבחר בפרק ה זמ � ה זה �

. פנסי ה מ ק יפ ה חדשה

 ו יכלול כיסויי� ג� למו ות  ק יצבתיהביטוח הפ נס יו ני  יה י ה �

 .ונכות 

י "תש מר זכו תו  של העובד לבחור בכל הסדר אחר עפ�

.הוראות החו ק 
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פרשותהוהשל ומי� תשיעורי ה

במועדים ,  שנים5-ההפרשות יבוצעו בפריסה ל�

:הבאים

. % 2.5 – עובד ומעביד – ואילך 1.1.2008החל מיום �

. 5% – עובד ומעביד – ואילך 1.1.2009החל מיום �

. % 7.5 – עובד ומעביד – ואילך 1.1.2010החל מיום �

.% 10 – עובד ומעביד – ואילך 1.1.2011החל מיום �

. % 12.5 – עובד ומעביד – ואילך 1.1.2012החל מיום �

.% 15 – עובד ומעביד – ואילך 1.1.2013החל מיום �


