תיקון 3 לחוק הפיקוח על שירותיים פיננסיים - עיקרי השינויים בחוק.

ביום 23 בינואר 2008  נכנס לתוקף תיקון הוראות חוק הפיקוח על שירותיים פיננסיים (קופות גמל) (תיקון מס' 3), התשס"ח, אשר כולל שורה של תיקוני חקיקה. להלן עיקרי השינויים המתייחסים לקופות גמל או קופות ביטוח ( פוליסות ביטוח הוניות או קצבתיות – ביטוחי מנהלים ותגמולים לעצמאיים):

1. קופות גמל וכללי משיכת הכספים

בתיקוני החקיקה נקבע כי יהיו שני סוגים של קופות גמל לקצבה

1. קופת גמל משלמת לקצבה ("קופה משלמת") – קופת גמל לקצבה אשר משלמת ישירות קצבה לזכאים. מקופת גמל משלמת לקצבה ניתן לבצע משיכת כספים כקצבה  או כהיוון חלק מהקצבה כסכום חד פעמי ובלבד שסכום הקצבה שיוותר בידי העמית, לאחר ביצוע היוון הקצבה, יעמוד על סך של 3,850 ₪ לפחות ואשר יעודכן מידי שנה ב – 1 במרץ לפי שעור עליית מדד המחירים לצרכן במהלך אותה שנה ("קצבת המטרה").
2. קופת גמל לא משלמת לקצבה ("קופה לא משלמת") – קופת גמל לקצבה שלא ניתן למשוך ממנה כספים שהופקדו בה, למעט כספים ממרכיב הפיצויים, אלה באמצאות העברתם לקופת גמל משלמת לקצבה.
פוליסות ביטוח במסלול הוני או קופות גמל לתגמולים שפעלו עד ליום 31.12.2007 תפעלנה החל מחודש ינואר 2008 כקופות גמל לקצבה ותמשכנה לקבל הפקדות עד להגעת העמיל המבוטח לגיל פרישה.
בהגיע המבוטח לגיל פרישה, יעביר את כספי הצבירה לקופת גמל משלמת לקצבה לצורך משיכת הקצבה החודשית או משיכת סכום חד פעמי (לאחר שהבטיח לעצמו את קצבת המטרה).
כספים שהופקדו עד ליום 01.01.2008 ישמר מעמדם ויחולו לגביהם כללי המיסים הישנים, לרבות משיכה חד פעמית של כספים ששולמו לקופת גמל / פוליסת ביטוח במסלול הוני.

2. הוראות הדבר גובה ההפרשה המותרת ושיעור המס
1. ההפרשה המרבית המוכרת למעסיק בגין הפרשה לתגמולים ולאבדן כושר עבודה הינה עד מקסימום של 7.5% משכר העובד , מתוך שיעור ההפרשה זה יכול המעסיק להפריש עד 3.5% משכר העובד לצורך רכישת כיסוי אבדן כושר עבודה.
2. הגבלת תיקרת ההפרשה המוכרת למעסיק, כאמור בסעיף 1 לעיל, עד לתקרה מרבית של 4 פעמים שכר ממוצע המשק, הפרשת המעסיק מעבר לתיקרה זו תהווה הכנסה בידי העובד ותחויב בחובת מס בעת ההפרשה, (הן לגבי ההפרשה לתגמולים והן לגבי ההפרשה לרכישת כיסוי אובדן כושר עבודה).
3. לגבי העובד – השוואת זיכוי המס בכל האפיקים הפנסיוניים. זיכוי המס בכל קופות הגמל לקצבה נקבע על 35%, כפי שהיה עד כה בתוכניות לפנסיה מקיפה בלבד. 




3. הפרשה לפיצויי פיטורין

1. קופות גמל אישיות לפיצויים:
2. 
2.1 בהתאם להוראת שעה עליה תחום שר העוצר מר רוני בר-און, ניתן יהיה להמשיך ולהפקיד כספים לקופות לגמל האישיות לפיצויים בשנת 2008 ובלבד שהינן קופות גמל לא משלמות לקצבה (בעבר קופות הוניות(.
2.2 שיעור ההפקדה בקופות גמל משלמות לקצבה: בתקנה 19 לתקנות מס הכנסה נקבע כי המעסיק אינו רשאי להפקיד למרכיב הפיצויים שבקופת הגמל לקצבה אם לא הפקיד תחילה לפחות 5% למרכיב תגמולי המעביד באותה קופה.

מכיוון שההסכם הקיבוצי וצו ההרחבה אינו תואם את נוסח התקנה האמורה, חתם שר האוצר על הוראת שעה המתייחסת לשנים 2008-2012 ולפיה ניתן יהיה להפקיד למרכיב הפיצויים (בשל עובד שחל עליו ההסכם הקיבוצי/ צו הרחבה), בקופת גמל לקצבה את השיעורים שנקבעו בצו ההרחבה ובלבד שהופקדו תחילה השיעורים שנקבעו בצו ההרחבה למרכיב התגמולים באותה קופה (הפרשות העובד והמעביד בשיעורים זהים). מעסיק המפקיד בהתאם לצו ההרחבה רשאי להפקיד למרכיב הפיצויים שיעור העולה על השיעור שנקבע בצו ההרחבה, אך לא יותר מ – 8.33% משכר העובד.

3. קופות גמל מרכזיות לפיצויים:

3.1 עמיתים חדשים – החל מיום 01.01.2008 לא תותר הצטרפות לקופות גמל מרכזיות לפיצויים.
3.2 עמיתים קיימים – מי שהיה עמית מעביד בקופת גמל מרכזית לפיצויים בחודש דצמבר 2007 יוכל להמשיך להפקיד לקופה כספים עד ליום 31.12.2010 וזאת רק בשל עובד עמית שהופקדו בשלו כספים לקופת הגמל עבוד חודש דצמבר 2007.


